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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH BÌNH DƯƠNG 

Số: 1431/Qð-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
         ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Bình Dương, ngày 14 tháng 6 năm 2016 

QUYẾT ðỊNH 
Về việc phê duyệt ðề án “ðoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân 

tỉnh Bình Dương giai ñoạn 2016 - 2020” 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền ñịa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Chương trình số 76-CTr/TU ngày 15/10/2008 của Ban Chấp hành tỉnh 
ðảng bộ Bình Dương nhằm thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 25/7/2008 của 
Ban Chấp hành Trung ương ðảng khóa X; 

Xét ñề nghị của Tỉnh ðoàn Thanh niên tại Tờ trình số 425-TTr/TðTN-HLHTN 
ngày 06/6/2016, 

QUYẾT ðỊNH: 

ðiều 1. Phê duyệt ðề án “ðoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân tỉnh Bình 
Dương giai ñoạn 2016 - 2020” (ðề án kèm theo). 

ðiều 2. Giao Tỉnh ðoàn Thanh niên chủ trì, phối hợp với các ñơn vị có liên quan 
xây dựng triển khai cụ thể các nội dung chi tiết ñể thực hiện hiệu quả ðề án “ðoàn kết, 
tập hợp thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương giai ñoạn 2016 - 2020”. 

ðiều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Bí thư Tỉnh ðoàn Thanh niên; 
Thủ trưởng các ñơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết ñịnh này, kể từ 
ngày ký./. 

 

 

 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

ðã ký: ðặng Minh Hưng 
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ỦY BAN NHÂN DÂN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TỈNH BÌNH DƯƠNG ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 
 

ðỀ ÁN 
“ðOÀN KẾT, TẬP HỢP THANH NIÊN CÔNG NHÂN TỈNH BÌNH DƯƠNG 

GIAI ðOẠN 2016 - 2020” 

(Phê duyệt kèm theo Quyết ñịnh số 1431/Qð-UBND ngày  14/6/2016 của UBND tỉnh) 
 

I. THỰC TRẠNG CỦA CÔNG TÁC ðOÀN KẾT TẬP HỢP THANH 
NIÊN CÔNG NHÂN - SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ XÂY DỰNG ðỀ ÁN 

1. Tình hình chung: 

- Bình Dương là tỉnh thuộc miền ðông Nam Bộ, nằm trong vùng kinh tế trọng 
ñiểm phía Nam, với diện tích tự nhiên là 2.694,4 km2; dân số hiện nay khoảng 
2.004.800 người (thống kê năm 2015), trong ñó có hơn 850.000 lao ñộng ngoài tỉnh 
(chiếm hơn 40% dân số toàn tỉnh). Cơ cấu hành chính của tỉnh gồm 01 thành phố, 04 
thị xã và 04 huyện với 91 xã, phường, thị trấn. Bình Dương có vị trí thuận lợi, cách 
trung tâm thành phố Hồ Chí Minh 30 km, gần cảng biển, sân bay và các trung tâm 
kinh tế, thương mại quan trọng của khu vực phía Nam; với các trục quốc lộ quan trọng 
như Quốc lộ 13, 14, tuyến ñường sắt Bắc - Nam, ðường xuyên Á ñi qua, Bình Dương 
trở thành ñầu mối giao lưu của các tỉnh miền Trung và Tây Nguyên với thành phố Hồ 
Chí Minh.  

- Trong những năm qua, nền kinh tế của tỉnh luôn duy trì tốc ñộ phát triển kinh tế 
khá cao với mức tăng trưởng bình quân hàng năm trên 13%, các mục tiêu, nhiệm vụ 
phát triển kinh tế xã hội cơ bản ñạt ñược theo kế hoạch, thu nhập và ñời sống của 
người lao ñộng từng bước ñược cải thiện; an sinh xã hội, giáo dục ñược triển khai tốt, 
có hiệu quả. An ninh chính trị ñược giữ vững, trật tự xã hội ñược ñảm bảo. Dự kiến 
ñến năm 2020, tổng dân số dự kiến 2,5 triệu người, tỷ lệ ñô thị hóa 80%, lực lượng lao 
ñộng khoảng 1,5 triệu người (trong ñó, thanh niên công nhân (TNCN) chiếm khoảng 
70% tổng số lao ñộng trong toàn tỉnh).  

- ðược sự quan tâm, hỗ trợ của các cấp, các ngành nên môi trường làm việc, 
sinh sống của TNCN liên tục ñược cải thiện chất lượng. Nhìn chung, TNCN có những 
phẩm chất tốt ñẹp của thanh niên Việt Nam: cần cù, chịu khó, có ý chí phấn ñấu vươn 
lên, chuyên tâm làm việc, từng bước ổn ñịnh cuộc sống. Tuy nhiên, ñời sống TNCN 
vẫn còn rất khó khăn trong mặt bằng chung của xã hội, vẫn còn một số lượng lớn 
TNCN chưa ñược thụ hưởng các chương trình, chính sách, nguồn lực chăm lo của 
tỉnh. Hiện tại, công nhân ñang làm việc tại Bình Dương ña phần sống trong các khu 
nhà trọ do người dân tự xây dựng, ñời sống còn gặp nhiều khó khăn cả về vật chất, 
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tinh thần, ít ñược tiếp cận với các thông tin chính thống và các chính sách an sinh xã 
hội của tỉnh, trình ñộ và tay nghề thấp, tác phong công nghiệp yếu, thiếu kỹ năng sống 
- kỹ năng thực hành xã hội, cơ sở vật chất, hạ tầng xã hội phục vụ cho công nhân chưa 
ñáp ứng yêu cầu. Bên cạnh ñó, tình trạng TNCN vi phạm luật giao thông hoặc bị lôi 
kéo, xúi giục, kích ñộng gây mất an ninh trật tự, thực hiện các hành vi vi phạm pháp 
luật còn nhiều; một bộ phận không nhỏ TNCN thiếu và yếu về kiến thức, tin học, 
ngoại ngữ; con em của TNCN chưa có ñiều kiện ñược học tập, chăm lo tốt nhất… ñiều 
này cũng gây ảnh hưởng không nhỏ ñến nguồn lao ñộng chất lượng cao ñáp ứng nhu 
cầu phát triển của tỉnh Bình Dương trong tương lai. 

2. Tình hình ñoàn kết tập hợp thanh niên công nhân tại Bình Dương: 

- Thời gian qua, công tác ñoàn kết tập hợp TNCN tỉnh Bình Dương ñã có bước 
ñột phá cơ bản qua triển khai thực hiện ðề án “Tăng cường công tác ñoàn kết tập hợp 
thanh niên công nhân các khu nhà trọ giai ñoạn 2007 - 2010” và ðề án “ðoàn kết tập 
hợp TNCN tỉnh Bình Dương giai ñoạn 2011 - 2015”. Hiện toàn tỉnh ñã thành lập ñược 
1.447 Chi hội, CLB/49.216 hội viên thanh niên; trong ñó: 

+ Hội Liên hiệp thanh niên tỉnh ñã thành lập 770 Chi hội TNCN khu nhà 
trọ/24.781 hội viên. 

+ Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh ñã thành lập 677 Câu lạc bộ (CLB), Chi hội nữ 
thanh niên nhà trọ/24.435 hội viên. 

- Trong giai ñoạn 2011 - 2015, ðoàn thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên ñã 
xây dựng ñược 70 chi ñoàn Thanh niên xa quê (TNXQ)/1.091 ñoàn viên tại các xã, 
phường, thị trấn; thành lập 151 cơ sở ðoàn, Hội ngoài nhà nước (38 chi ñoàn/916 
ñoàn viên, 85 Chi hội Liên hiệp thanh niên (LHTN)/3.566 hội viên, 28 Chi hội Liên 
hiệp phụ nữ (LHPN)/732 hội viên); phát triển 40 ñảng viên là TNCN từ các hoạt ñộng 
của ðề án. 

- Trong công tác tập hợp TNCN, Ban chỉ ñạo (BCð) ðề án ñã phân công các 
ñơn vị triển khai công tác ñoàn kết tập hợp TNCN gắn với các chương trình hành ñộng 
của các ban, ngành, ñoàn thể và từng cấp. Trong ñó, Ban thường vụ Tỉnh ðoàn ñã 
triển khai các kế hoạch, giải pháp nâng cao chất lượng các tổ chức ðoàn - Hội trong 
TNCN, lồng ghép trong các hoạt ñộng Tuần lễ TNCN Bình Dương, Tháng công nhân 
Bình Dương hàng năm; các chương trình chăm lo tết; các buổi sinh hoạt chi ñoàn - Chi 
hội hàng tháng; phát hành 10.000 tờ/tuần Báo Bình Dương thứ Bảy miễn phí cho 
TNCN; vận ñộng và trao nguồn Quỹ hỗ trợ thanh niên xa quê có hoàn cảnh ñặc biệt 
khó khăn; triển khai ðề án phổ cập tin học cho TNCN…; Ban thường vụ Hội LHPN 
ñã chỉ ñạo lồng ghép các hoạt ñộng của ðề án  “343, “707”, “295” tổ chức truyền 
thông 4 chuẩn mực ñạo ñức người phụ nữ Việt Nam “Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - 
ðảm ñang”; “Giáo dục bà mẹ nuôi dạy con tốt”; “Dạy nghề giới thiệu việc làm”; xây 
dựng gia ñình “5 không, 3 sạch”, các chuẩn mực gia ñình “No ấm, tiến bộ, hạnh 
phúc”. 
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- Mặc dù các cấp bộ ðoàn - Hội ñã có nhiều cố gắng, luôn quan tâm và ñề ra các 
mục tiêu, giải pháp mới, phù hợp với từng giai ñoạn, nhưng công tác ñoàn kết tập hợp 
TNCN vẫn còn hạn chế do nhiều yếu tố chủ quan và khách quan. Nếu tính trên tổng số 
khoảng 800.000 TNCN hiện nay, tỷ lệ tập hợp vào tổ chức chỉ ñạt khoảng 6%, tỷ lệ 
thu hút TNCN tham gia các hoạt ñộng do ðoàn, Hội tổ chức khoảng 10%. 

3. Căn cứ xây dựng ðề án: 

a) Cơ sở lý luận: 

 - Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 25/7/2008 của Ban Chấp hành Trung ương 
ðảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh ñạo của ðảng ñối với công tác thanh niên thời 
kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa”; Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 
28/01/2008 của Ban chấp hành Trung ương ðảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai 
cấp công nhân Việt Nam thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước”. 

 - Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 5/6/2008 của Ban Bí thư Trung ương ðảng về tăng 
cường công tác lãnh ñạo, chỉ ñạo việc xây dựng quan hệ lao ñộng hài hoà, ổn ñịnh và 
tiến bộ trong doanh nghiệp. 

 - Nghị ñịnh số 98/2014/Nð-CP ngày 24/10/2014 của Thủ tướng Chính phủ Quy 
ñịnh việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp 
thuộc mọi thành phần kinh tế.  

 - Quyết ñịnh số 1780/Qð-TTg ngày 12/10/2011 của Thủ tướng Chính phủ Phê 
duyệt ðề án Xây dựng ñời sống văn hóa công nhân ở các khu công nghiệp ñến năm 
2015, ñịnh hướng ñến năm 2020. 

 - Quyết ñịnh số 893/Qð-TTg ngày 11/6/2014 của Thủ tướng Chính phủ Phê 
duyệt ðề án ðiều chỉnh Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bình 
Dương ñến năm 2020, bổ sung quy hoạch ñến năm 2025. 

 - Nghị quyết số 06-NQ/TƯðTN ngày 1/3/2005 của Ban Thường vụ Trung ương 
ðoàn (Khóa VIII) về tăng cường các giải pháp ñẩy mạnh công tác ñoàn kết, tập hợp 
thanh niên và xây dựng tổ chức ðoàn, Hội trong doanh nghiệp ngoài quốc doanh; 
Hướng dẫn số 57-HD/TWðTN-BTC ngày 22/12/2014 của Ban Bí thư Trung ương 
ðoàn về Hướng dẫn thành lập các tổ chức ðoàn, Hội trong doanh nghiệp ngoài khu 
vực nhà nước. 

 - Chương trình số 76-Ctr/TU ngày 15/10/2008 của Ban chấp hành ðảng bộ tỉnh 
Bình Dương về thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW, trong ñó xác ñịnh: “Tạo bước ñột 
phá trong công tác tập hợp thanh niên công nhân trong các doanh nghiệp ngoài quốc 
doanh, ở các khu nhà trọ; tạo ñược ý thức xây dựng “Bình Dương là quê hương thứ 
hai” trong thanh niên công nhân xa quê”.  
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 - Chương trình số 51/Ctr-TU ngày 06/11/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bình 
Dương về xây dựng, phát triển tổ chức ðảng trong các doanh nghiệp tư nhân và doanh 
nghiệp có vốn ñầu tư nước ngoài; Chương trình số 11-CTr/TU của Tỉnh ủy về “Công 
tác phát triển ðảng viên, giai ñoạn 2010 - 2015; Chương trình số 13-CTr/TU ngày 
27/5/2011 của Tỉnh ủy về việc “Xây dựng và phát triển tổ chức ðảng, ðoàn thể trong 
các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước” giai ñoạn 2011 - 2015. 

 - Kế hoạch số 2042/KH-UBND ngày 23/6/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh về 
việc tiếp tục triển khai thực hiện chiến lược phát triển thanh niên tỉnh Bình Dương giai 
ñoạn 2016 - 2020. 

 b) Cơ sở thực tiễn:  

- Bình Dương là tỉnh công nghiệp có tốc ñộ phát triển kinh tế cao và ñịnh hướng 
ñến trước năm 2020 sẽ trở thành thành phố trực thuộc Trung ương; trong ñó lực lượng 
lao ñộng ñóng góp quan trọng trong quá trình phát triển của Tỉnh. Do ñó, việc tạo ñiều 
kiện tốt nhất ñáp ứng nhu cầu chính ñáng cho TNCN (trong ñó có khoảng 65-70% là 
lao ñộng nữ) phải ñược xem là một trong những giải pháp quan trọng hàng ñầu thu hút 
nguồn nhân lực của Tỉnh. 

- Từ kết quả và kinh nghiệm ñã ñạt ñược qua gần 10 năm thực hiện ðề án ðoàn 
kết tập hợp TNCN tỉnh Bình Dương (với hơn 1.600 tổ chức ðoàn – Hội TNCN ñược 
thành lập tại các khu nhà trọ và trong doanh nghiệp) thì việc tiếp tục triển khai ðề án 
giai ñoạn mới với nhiều nội dung, giải pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng TNCN 
ñã tập hợp là việc cần thiết và phải ñược thực hiện thường xuyên, ñồng bộ từ cấp tỉnh 
ñến cơ sở, ñồng thời phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị ở cơ sở, thu 
hút nguồn lực xã hội tham gia thực hiện ðề án. 

II. MỤC TIÊU, YÊU CẦU VÀ PHẠM VI CỦA ðỀ ÁN: 

1. Mục tiêu chung: 

- Tiếp tục mở rộng, tăng cường công tác ñoàn kết, tập hợp TNCN trên ñịa bàn 
toàn Tỉnh; Tập trung nâng cao chất lượng các tổ chức ðoàn Hội ñã ñược thành lập, 
phát huy vai trò nòng cốt của các thủ lĩnh, ñảng viên TNCN ñể tiếp tục xây dựng và 
phát triển công tác ñoàn kết tập hợp TNCN.  

- Tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, ý 
thức giai cấp và tinh thần dân tộc cho TNCN, góp phần xây dựng giai cấp công nhân 
Bình Dương ñáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện ñại hóa tỉnh nhà. 

- Góp phần ñáp ứng nhu cầu và lợi ích chính ñáng của TNCN, ñồng thời xây 
dựng quan hệ lao ñộng hài hoà, ổn ñịnh, tiến bộ trong doanh nghiệp và tạo ý thức xây 
dựng “Bình Dương là quê hương thứ hai” trong TNCN. 
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2. Mục tiêu cụ thể: 

- Tiếp tục rà soát, hỗ trợ, duy trì phát triển và tập trung nâng cao chất lượng hoạt 
ñộng hơn 1.600 cơ sở ðoàn, Chi hội, CLB thanh niên trong các khu nhà trọ, các doanh 
nghiệp hiện có với khoảng 54.000 ñoàn viên, hội viên; xem xét cho giải thể những tổ 
chức ðoàn – Hội không ñảm bảo các quy ñịnh ñiều lệ. 

- Thành lập mới 500 Chi hội, CLB với 50.000 hội viên thanh niên; 122 cơ sở 
ðoàn, Chi hội LHTN trong doanh nghiệp, trên ñịa bàn dân cư với khoảng 50.000 ñoàn 
viên, hội viên, trong ñó: 

+ Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh thành lập: 200 CLB, Chi hội nữ thanh niên nhà trọ; 
20 Chi hội LHPN trong doanh nghiệp ngoài Nhà nước với 20.000 hội viên. 

+ Tỉnh ðoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên tỉnh thành lập: 

• 300 Chi hội TNCN khu nhà trọ với 15.000 hội viên. 

• 22 chi ñoàn TNXQ tại 100% xã chưa thành lập, có TNXQ với 3.000 ñoàn 
viên, hội viên. 

• 80 cơ sở ðoàn, Chi hội LHTN trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 
nước với 8.000 hội viên. 

- Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng hoạt ñộng của 2.000 cán bộ nòng cốt 
và cộng tác viên là Bí thư chi ñoàn, Chi hội trưởng, Chủ nhiệm CLB; 4.000 tuyên 
truyền viên là cán bộ nòng cốt, thành viên BCH Chi ñoàn, BCN Chi hội, CLB. 

- ðoàn Thanh niên các cấp bồi dưỡng ít nhất 500 TNCN là ñoàn viên ưu tú, cán 
bộ nòng cốt ñể giới thiệu sang ðảng kết nạp, phấn ñấu có ít nhất 50 TNCN ñược kết 
nạp ðảng. 

- Hàng năm, các ñoàn viên, hội viên ñược tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận 
thức chính trị thông qua việc học tập và làm theo lời Bác; giáo dục ý thức chấp hành 
pháp luật (trọng tâm là pháp luật về lao ñộng, việc làm, chế ñộ bảo hiểm, giao thông 
ñường bộ, an ninh trật tự, phòng chống ma tuý), nghĩa vụ công dân; chăm lo những lợi 
ích thiết thực, chính ñáng của công nhân về vật chất, tinh thần; nắm tâm tư, nguyện 
vọng TNCN, xây dựng mối quan hệ lao ñộng hài hoà, ổn ñịnh, tiến bộ trong các doanh 
nghiệp. Thông qua ðề án, ðoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp phụ nữ tăng cường ñoàn 
kết, tập hợp TNCN, tập trung nâng cao chất lượng ñoàn viên, hội viên TNCN, ñổi mới 
nội dung, phương thức hoạt ñộng chăm lo lợi ích thiết thực, chính ñáng của TNCN. 

- Cuối năm, các chi ñoàn, Chi hội ñều ñược hướng dẫn ñánh giá phân loại theo 
tiêu chí phù hợp ñặc thù ñối tượng, ñảm bảo theo quy ñịnh ñiều lệ ðoàn - Hội. Tỉ lệ 
chi ñoàn, Chi hội yếu, xóa tên không quá 10% so với chỉ tiêu thành lập mới hàng năm. 
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 3. Yêu cầu: 

- ðảm bảo tính thiết thực, hiệu quả của ðề án nhằm chăm lo lợi ích và nhu cầu 
chính ñáng gắn liền với nâng cao nhận thức trách nhiệm bản thân, ý thức chính trị, ý 
thức pháp luật, ý thức trách nhiệm công dân của TNCN, trong ñó quan tâm yếu tố nữ 
thanh niên. 

- Phát huy vai trò của cán bộ nòng cốt, tuyên truyền viên TNCN; ñảm bảo sự 
lãnh ñạo của ðảng ở các ñịa phương, doanh nghiệp và phối hợp chặt chẽ của các ban 
ngành, ñoàn thể có liên quan. 

 4. Phạm vi của ðề án: Tập hợp và nâng cao nhận thức nam, nữ TNCN ñang 
sinh sống, làm việc trên ñịa bàn tỉnh thông qua hình thức thành lập và củng cố các cơ 
sở ðoàn, Chi hội, CLB trực thuộc ðoàn thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên, Hội 
Liên hiệp phụ nữ các cấp trong các khu nhà trọ, ký túc xá công nhân, khu nhà ở xã hội, 
doanh nghiệp ngoài nhà nước và trên ñịa bàn dân cư trong giai ñoạn 2016 - 2020. 

III. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP CƠ BẢN: 

1. Hỗ trợ, duy trì phát triển và củng cố các Chi hội, CLB thanh niên trong 
các khu nhà trọ, trong các doanh nghiệp hiện có; thành lập mới các cơ sở ðoàn, 
Chi hội, CLB trực thuộc ðoàn thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên, Hội Liên 
hiệp phụ nữ các cấp nhằm ñoàn kết, tập hợp TNCN: 

1.1. Trên cơ sở các Chi hội, CLB, hội viên hiện có qua thực hiện ðề án giai 
ñoạn 2007 - 2010 và giai ñoạn 2011 - 2015, ðề án tiếp tục kế thừa phát triển, hỗ trợ 
các nguồn lực duy trì tốt các hoạt ñộng, rà soát và củng cố hoạt ñộng các tổ chức ðoàn 
- Hội, có hướng dẫn nội dung sinh hoạt, ñổi mới phương thức sinh hoạt phù hợp ñặc 
thù ñối tượng TNCN, có hướng dẫn xếp loại chi ñoàn, Chi hội cuối năm. 

1.2. Tổ chức tiếp nhận, quản lý và giới thiệu sinh hoạt ðoàn - Hội cho lực lượng 
ñoàn viên, thanh niên ngoài tỉnh ñến Bình Dương làm việc, sinh sống. 

1.3. Chỉ ñạo công tác tham mưu, phối hợp tạo nguồn lực cho hoạt ñộng xây 
dựng tổ chức ðoàn, Hội. 

 1.4. Tổ chức ñào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng tổ chức, bộ máy thực hiện 
công tác tập hợp TNCN và phát triển, củng cố tổ chức. 

a. Củng cố bộ máy, tổ chức: 

- Trong giai ñoạn 2011 - 2015, Ban Chỉ ñạo ðề án ñã ñược bổ sung, ñiều chỉnh 
và thể hiện tốt vai trò chỉ ñạo thực hiện ðề án, ñối với ðề án giai ñoạn mới nên tiếp 
tục thành lập bộ máy Ban Chỉ ñạo ðề án của tỉnh, Ban Tổ chức thực hiện ðề án cấp 
huyện, xã và Tổ chuyên viên giúp việc cho Ban chỉ ñạo, Ban Tổ chức thực hiện ðề án. 
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- Trên cơ sở biên chế, hợp ñồng cán bộ ðề án ñã bố trí cho các cấp theo ðề án 
giai ñoạn 2011 - 2015, ðề án giai ñoạn mới tiếp tục ñào tạo, nâng cao chất lượng ñội 
ngũ cán bộ thực hiện ðề án, xây dựng tiêu chuẩn và tuyển dụng cán bộ ðề án ñáp ứng 
nhu cầu ñoàn kết tập hợp TNCN (có tâm huyết, nhiệt tình, hiểu biết và nắm bắt tâm lý 
ñối tượng TNCN), tiếp cận và tiến hành thành lập các Chi hội tại các khu nhà trọ, doanh 
nghiệp. 

- Xây dựng tiêu chuẩn, hướng dẫn ñánh giá chất lượng ñội ngũ chuyên trách, 
bán chuyên trách thực hiện công tác ðề án. 

- Tiếp tục xây dựng lương cho cán bộ ðề án theo hệ số, ñảm bảo các chế ñộ bảo 
hiểm, phí công ñoàn và phụ cấp cho những ñịa bàn có quá ñông TNCN. Trường hợp 
cán bộ ðề án không ñảm bảo tiêu chuẩn về ñộ tuổi, bằng cấp, nhưng có kinh nghiệm 
tổ chức sinh hoạt, ñoàn kết tập hợp thanh niên ñược BTC ðề án cùng cấp xác nhận thì 
có thể tuyển dụng làm cán bộ ðề án theo chế ñộ lương khoán. 

- Bổ sung biên chế còn thiếu cho các ñơn vị mới trong quá trình thành lập 
huyện, thị, bố trí ñủ số lượng biên chế ñể ñảm bảo công tác thực hiện ðề án ñược triển 
khai ñồng bộ, thống nhất.  

- Xây dựng các Chi hội, cơ sở ðoàn kiểu mẫu trong doanh nghiệp, khu nhà trọ; 
tổ chức học tập, tuyên truyền nhân rộng mô hình. 

- Phân cấp quản lý các Chi ñoàn, Chi hội có quy mô lớn (trên 1.000 TNCN) 
theo từng cấp quản lý phù hợp, phát huy vai trò bí thư chi ñoàn, Chi hội trưởng trong 
việc tổ chức sinh hoạt, ñịnh hướng tư tưởng cho ñoàn viên, hội viên. 

- Hướng dẫn chi tiết hoạt ñộng lực lượng nòng cốt, tuyên truyền viên; quy ñịnh 
về thời gian, nội dung tổ chức hoạt ñộng phù hợp ñiều kiện công việc, cuộc sống 
TNCN. 

- Nghiên cứu, ñúc kết kinh nghiệm ñể xây dựng các mô hình tập hợp TNCN, 
quản lý các cơ sở ðoàn như: thành lập cơ sở ðoàn trên ñịa bàn khu công nghiệp có 
các ñoàn viên ở các doanh nghiệp khác nhau, liên chi ðoàn, bộ phận chuyên trách 
hoặc Ban cán sự ðoàn phụ trách khu vực có nhiều TNCN. 

b. ðào tạo, bồi dưỡng cán bộ: 

- Hàng năm tổ chức các lớp tập huấn ở cấp tỉnh dành cho cán bộ chuyên trách; 
cấp huyện tập huấn cho lực lượng nòng cốt, cán bộ ðoàn, Hội, CLB ở cơ sở. Xây 
dựng chương trình ñào tạo khung cho suốt thời gian ðề án, kết hợp báo cáo, chia sẻ 
kinh nghiệm thực tiễn hoạt ñộng tại cơ sở. 

- Biên soạn giáo trình, tài liệu và tổ chức các lớp ñào tạo, tập huấn chuyên ñề 
ngắn hạn phù hợp cho ñội ngũ chuyên trách, ñội ngũ bán chuyên trách làm công tác 
vận ñộng tập hợp thanh niên ngoài khu vực nhà nước (kỹ năng công tác vận ñộng, tập 
hợp; cách tiếp cận và quy trình thành lập; nội dung và hình thức hoạt ñộng của các chi 
ñoàn, Chi hội, CLB...); chú trọng tổ chức các lớp kỹ năng mềm miễn phí và cấp giấy 
chứng nhận. 
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- Tiếp tục biên soạn và cung cấp tài liệu hướng dẫn sinh hoạt hàng tháng cho 
các chi ñoàn, Chi hội, CLB thanh niên trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 
nước/khu nhà trọ, chú trọng nâng cao chất lượng nội dung bản tin, hình thức thu hút, 
thông tin hữu ích phù hợp ñối tượng TNCN. 

- ðịnh kỳ tổ chức liên hoan gặp gỡ và tuyên dương các mô hình, gương cán bộ 
ñiển hình trong công tác ðKTH TNCN. 

- Tiếp tục phát huy vai trò của Hội ñồng huấn luyện tỉnh, các câu lạc bộ Huấn 
luyện viên, câu lạc bộ Kỹ năng cấp huyện, xã trong tổ chức sinh hoạt chi ñoàn, Chi 
hội. Tạo ñiều kiện ñể các câu lạc bộ tham gia cùng tổ chức ðoàn - Hội cấp xã trong 
các hoạt ñộng, thành lập tổ chức và hỗ trợ lực lượng nòng cốt. 

 c. Hình thức, nội dung tập hợp và tổ chức, quản lý các cơ sở ðoàn, Chi hội, 
CLB: 

- Hình thức tập hợp: 

+ Lập các Chi hội, CLB (sở thích, nghề nghiệp,…) trực thuộc Hội Liên hiệp 
thanh niên và Chi hội, CLB nữ thanh niên nhà trọ thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ xã trong 
khu nhà trọ, ký túc xá, khu nhà ở xã hội nhằm tạo ñiều kiện, môi trường thuận lợi cho 
TNCN tham gia sinh hoạt. 

+ Thành lập, duy trì hoạt ñộng các cơ sở ðoàn, Chi hội trực thuộc ðoàn thanh 
niên, Hội Liên hiệp thanh niên cấp huyện, cấp tỉnh trong các doanh nghiệp ngoài nhà 
nước; thành lập các cơ sở ñoàn TNXQ ở ñịa bàn dân cư trực thuộc ðoàn xã, phường, 
thị trấn. 

+ Kết nối hoạt ñộng của các cơ sở ðoàn - Hội, CLB TNCN với hoạt ñộng của 
chi ñoàn trên ñịa bàn khu ấp; ñồng thời chi ñoàn khu ấp có trách nhiệm cử cán bộ làm 
nòng cốt tham gia các cơ sở ðoàn - Hội trong TNCN. 

+ Thành lập và nhân rộng mô hình CLB kết nối TNCN (hiện tại ñang trực thuộc 
Trung tâm Hỗ trợ TNCN&LðT tỉnh Bình Dương) trên ñịa bàn toàn tỉnh trực thuộc 
Hội Liên hiệp thanh niên cấp huyện giám sát, quản lý. 

- Phân cấp trách nhiệm thành lập, quản lý: 

+ ðoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên, Hội Liên hiệp phụ nữ cấp xã chịu 
trách nhiệm thành lập các chi ñoàn, Chi hội TNCN, TNXQ trên ñịa bàn dân cư; các 
chi ñoàn, Chi hội do ðoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên, Hội Liên hiệp phụ 
nữ cấp xã trực tiếp theo dõi quản lý. Cấp huyện hỗ trợ hoặc trực tiếp quản lý ñối với 
các chi ñoàn, Chi hội có số lượng ñông, quản lý và tổ chức các hoạt ñộng tại các ñiểm 
sinh hoạt ñoàn viên TNXQ (phấn ñấu mỗi năm ra mắt mới 2 ñiểm sinh hoạt ñoàn viên 
xa quê). Việc phân cấp cụ thể ở cấp huyện, cấp xã do Ban Tổ chức ðề án cấp huyện 
hướng dẫn phù hợp. 
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 + Khối Doanh nghiệp xây dựng tổ chức trong các doanh nghiệp thuộc khu công 
nghiệp; Cấp huyện tập trung ñầu tư xây dựng tổ chức ở các doanh nghiệp ngoài khu 
công nghiệp trên ñịa bàn (gồm các doanh nghiệp trong các cụm công nghiệp).  

 + Cấp tỉnh hỗ trợ các huyện, thị, thành ðoàn và Khối Doanh nghiệp ñầu tư xây 
dựng tổ chức ðoàn, Hội trong các doanh nghiệp là thành viên hội Doanh nhân trẻ, 
CLB Nữ Doanh nhân tỉnh Bình Dương. 

 + Chi ñoàn TNXQ tập trung các bạn ñoàn viên TNCN xa quê mới kết nạp hoặc 
từ các nơi khác chuyển ñến, chịu sự chỉ ñạo, hướng dẫn của chi bộ khu ấp trên ñịa bàn, 
cùng với chi ñoàn khu, ấp tích cực tham gia các hoạt ñộng tại ñịa phương, thực hiện 
việc phân loại, ñánh giá chi ñoàn, ñoàn viên cuối năm (theo hướng dẫn của Tỉnh ñoàn 
ñối với chi ñoàn TNCN) và tham gia vào quá trình ñánh giá, xếp loại cuối năm của cấp 
ủy tại ñịa phương. 

- Phương châm: 

+ Chú trọng chất lượng của các tổ chức ðoàn - Hội ñã thành lập trong TNCN, 
nâng cao nhận thức của TNCN thông qua các nội dung sinh hoạt thiết thực, phù hợp. 

+ Bên cạnh việc tổ chức tập hợp rộng rãi TNCN trên ñịa bàn tỉnh, cần dành 
nhiều nguồn lực tập trung xây dựng tổ chức trong những doanh nghiệp ngoài nhà 
nước, ñịa bàn có ñông TNCN, tranh thủ sự ủng hộ của các chủ doanh nghiệp nhiệt tình 
với các hoạt ñộng ðoàn - Hội, ñảm bảo hài hòa 3 lợi ích: TNCN - doanh nghiệp - tổ 
chức ðoàn Hội. Tiếp tục củng cố và triển khai có hiệu quả các chương trình của ðoàn 
– Hội tại các doanh nghiệp ñã thành lập ñược tổ chức, tạo uy tín và hình ảnh tốt ñể tiếp 
tục tuyên truyền, giới thiệu thành lập tổ chức tại các doanh nghiệp khác. 

+ Phối hợp tốt với Công ñoàn, CLB Chủ nhà trọ và phát huy vai trò của lực 
lượng cán bộ nòng cốt ñể làm hạt nhân phát triển các tổ chức ðoàn, Hội. 

2. Phát triển lực lượng cán bộ nòng cốt và cộng tác viên, lực lượng tuyên 
truyền viên; tiếp tục thực hiện công tác phát triển ðảng cho TNCN là ñoàn viên 
ưu tú, cán bộ nòng cốt: 

2.1. Phát triển lực lượng cán bộ nòng cốt ñồng thời là cộng tác viên nắm bắt và 
ñịnh hướng dư luận xã hội: 

Thời gian qua, cán bộ nòng cốt (là Bí thư cơ sở ðoàn, Chi hội trưởng, Chủ 
nhiệm CLB) ñồng thời cũng là cộng tác viên ñược xây dựng nhằm nắm bắt và ñịnh 
hướng dư luận xã hội. Tuy nhiên, thực tế hiện nay cán bộ nòng cốt vẫn chưa ñáp ứng 
ñược yêu cầu do thiếu kỹ năng, nghiệp vụ, cũng như hệ thống phản ánh thông tin cụ 
thể. Do ñó, ñể phát triển lực lượng cán bộ nòng cốt ñồng thời là cộng tác viên nắm bắt 
và ñịnh hướng dư luận xã hội, cần tập trung thực hiện các nội dung: 

- Tổ chức sinh hoạt, gặp gỡ ñịnh kỳ; cung cấp tài liệu sinh hoạt. 
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- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn ñịnh kỳ. 

- Thiết lập hệ thống kênh thông tin trong lực lượng cộng tác viên, Ban Tổ chức 
ðề án. 

- Xây dựng quy chế tổ chức hoạt ñộng (bộ phận quản lý, phối hợp cung cấp và 
xử lý thông tin 2 chiều) cho lực lượng cộng tác viên, Ban Tổ chức ðề án cấp xã và 
huyện. 

 2.2. Phát triển lực lượng tuyên truyền viên: 

 Phát triển lực lượng tuyên truyền viên là các cán bộ nòng cốt, thành viên Ban 
Chấp hành, Ban chủ nhiệm các Chi ñoàn, Chi hội, CLB cần tập trung thực hiện các nội 
dung: 

- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn ñịnh kỳ. 

- Cung cấp tài liệu sinh hoạt, tuyên truyền. 

- Xây dựng quy chế tổ chức hoạt ñộng cho lực lượng tuyên truyền viên. 

 2.3. Xây dựng tổ chức ðoàn, giới thiệu ñoàn viên ưu tú cho ðảng kết nạp:  

 - Thông qua ðề án giai ñoạn 2011 - 2015, các chi ñoàn TNXQ ñã ñược thành 
lập, cần tiếp tục chú trọng công tác giới thiệu ñoàn viên ưu tú cho ðảng xem xét kết 
nạp, thực hiện tốt quy trình giới thiệu ñoàn viên ưu tú cho ðảng xem xét kết nạp theo 
hướng dẫn số 02 Hð/Tð-BTCTU của Ban Tổ chức Tỉnh ủy - Ban Thường vụ Tỉnh 
ðoàn. 

 - Ban Tổ chức thực hiện ðề án các cấp xây dựng kế hoạch, ñề ra chỉ tiêu giới 
thiệu ñoàn viên ưu tú cho ðảng theo từng năm; theo dõi, kiểm tra, ñôn ñốc, khen 
thưởng Ban Tổ chức ðề án, các cơ sở ðoàn, Hội thực hiện tốt công tác phát triển 
ðảng trong TNCN.  

 - ðoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp Phụ nữ ñẩy mạnh công tác phối hợp chặt chẽ 
với Công ðoàn trong việc tiếp cận tổ chức công ñoàn tại các doanh nghiệp khu vực 
ngoài nhà nước, thường xuyên theo dõi quá trình phấn ñấu của TNCN. 

 - Xây dựng hướng dẫn thực hiện nhằm tạo thuận lợi, khắc phục những hạn chế 
và hỗ trợ cho ñoàn viên ưu tú, ñảng viên TNCN phát huy vai trò trong quá trình tham 
gia các hoạt ñộng ðoàn - ðảng. 

3. Tổ chức các hoạt ñộng giáo dục ý thức giai cấp và tinh thần dân tộc của 
TNCN; chăm lo lợi ích và nhu cầu chính ñáng, ñồng thời phát huy vai trò của 
TNCN tham gia phát triển doanh nghiệp, tham gia các hoạt ñộng ðoàn - Hội, 
nâng cao nhận thức về trách nhiệm công dân của TNCN: 

3.1. Tiếp tục lồng ghép các ðề án, chương trình của ðoàn Thanh niên, Hội 
LHPN tỉnh ñang thực hiện nhằm giáo dục, chăm lo cho TNCN như:  
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- Tổ chức Tháng công nhân và Tuần lễ TNCN Bình Dương; phát hành Báo Bình 
Dương thứ Bảy miễn phí cho TNCN; phát triển nguồn Quỹ hỗ trợ thanh niên xa quê 
có hoàn cảnh ñặc biệt khó khăn. Tổ chức tốt các hoạt ñộng chăm lo cho TNCN tại 
Trung tâm Giới thiệu việc làm Thanh niên tỉnh, Văn phòng Tư vấn, hỗ trợ thanh niên, 
Trung tâm hoạt ñộng Thanh niên, Trung tâm hỗ trợ TNCN và Lao ñộng trẻ Bình 
Dương. 

- Lồng ghép tổ chức cho TNCN ñược thụ hưởng các Chương trình của ðề án 
Nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên tỉnh Bình Dương, ðề án Nâng cao kiến thức 
tin học cho cán bộ ðoàn, Hội, ðội tỉnh Bình Dương, ðề án Hỗ trợ thanh niên học nghề và 
tạo việc làm của Chính phủ (ðề án 103), ðề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất ñạo 
ñức phụ nữ Việt Nam thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa” (ðề án 343) 
và ðề án “Giáo dục bà mẹ nuôi, dạy con tốt” (ðề án 704) . 

3.2. Tiếp tục lồng ghép các ðề án, chương trình của các sở, ngành; thu hút 
nguồn lực xã hội giáo dục, chăm lo cho TNCN: 

 - Các ngành có liên quan tiếp tục chủ ñộng xây dựng các chương trình, ðề án và 
phối hợp triển khai thực hiện chăm lo, giáo dục TNCN, trong ñó tập trung ñáp ứng 
nhu cầu học nghề, học tập, chăm sóc sức khỏe của TNCN; tuyên truyền giáo dục sức 
khỏe sinh sản; nâng cao khả năng tiếp cận cộng ñồng của TNCN: 

+ Sở Y tế phối hợp Tỉnh ñoàn Thanh niên xây dựng, triển khai Chương trình 
tuyên truyền, giáo dục sức khỏe, sức khỏe sinh sản trong thanh niên, trong ñó có 
TNCN (Chương trình hành ñộng số 76-Ctr/TU). 

+ Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch phối hợp Tỉnh ñoàn Thanh niên tổ chức các 
hoạt ñộng ñưa văn hóa, thể thao về cơ sở (vòng quanh các ñịa bàn có ñông TNCN). 

+ Sở Lao ñộng – Thương binh và Xã hội triển khai ðề án dạy nghề miễn phí 
cho thanh niên nông thôn, bộ ñội xuất ngũ và TNCN là người ñịa phương có nhu cầu 
học tập. 

+ Phối hợp các doanh nghiệp, mạnh thường quân tổ chức các chương trình trang 
bị kiến thức, ngoại ngữ, kỹ năng thực hành xã hội, ứng phó trước các tình huống nguy 
hiểm trong TNCN, tăng cường vận ñộng các nguồn lực chăm lo cho con em TNCN. 

- Hàng năm, Ban Tổ chức ðề án cấp huyện có kế hoạch vận ñộng, tuyên truyền 
các chủ doanh nghiệp có ký túc xá, ñông TNCN; vận ñộng tài trợ của các mạnh 
thường quân; huy ñộng thanh niên tình nguyện tổ chức các hoạt ñộng ñáp ứng nhu cầu 
vui chơi, giải trí lành mạnh cho TNCN trên ñịa bàn. Tùy vào ñặc ñiểm và ñiều kiện 
của ñịa phương, tham mưu xây dựng các tụ ñiểm vui chơi giải trí kiểu mẫu của TNCN, 
các trung tâm hoạt ñộng thanh niên,...  

- Ban Tổ chức ðề án cấp xã có kế hoạch huy ñộng nguồn lực xã hội trên ñịa bàn 
ñể thực hiện ðề án như: 
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+ Mời Ban Chủ nhiệm Chủ nhà trọ tham gia Ban Tổ chức ðề án. Vận ñộng các 
chủ nhà trọ ñăng ký xây dựng Khu nhà trọ kiểu mẫu thanh niên (phấn ñấu ñạt 5 
khu/năm) ; trao các “Căn phòng mơ ước” (phấn ñấu ñạt 5 căn/năm); mua sách, báo 
phát tặng cho TNCN; trang bị giỏ sách pháp luật cho các Chi hội, CLB TNCN. 

+ Sử dụng hiệu quả các thiết chế văn hóa có sẵn tại ñịa bàn, văn phòng khu/ấp, 
sân trường, ñiểm bưu ñiện văn hóa xã, cụm văn hóa liên xã… hỗ trợ cho các hoạt ñộng 
của thanh niên công nhân. 

+ Bố trí hợp lý nguồn kinh phí khoán hàng tháng cho chi ñoàn, hàng quý cho 
Chi hội ñể hỗ trợ cho các hoạt ñộng ñịnh kỳ. 

+ Vận ñộng các ðảng viên, cựu chiến binh, hội viên và nhân dân là chủ các khu 
nhà trọ ñể thành lập các cơ sở ðoàn, Chi hội; tạo ñiều kiện về cơ sở vật chất tổ chức 
có hiệu quả các hoạt ñộng tập hợp TNCN khu nhà trọ. 

+ ðoàn - Hội tăng cường tổ chức giao lưu, kết nghĩa, hoạt ñộng tình nguyện tại 
chỗ giữa các Chi hội thanh niên nhà trọ lẫn nhau và với thanh niên ñịa phương thông 
qua các hoạt ñộng văn hoá, thể thao và hoạt ñộng xã hội thiết thực,… 

3.3. Tổ chức một số chương trình hoạt ñộng chăm lo, bồi dưỡng TNCN và phát 
huy vai trò TNCN: 

 a. Hoạt ñộng chăm lo, bồi dưỡng TNCN: 

 - Tổ chức cho Lực lượng Thanh niên xung phong tỉnh tham gia quản lý các khu 
nhà ở xã hội, xây dựng các tổ chức ðoàn, Hội và chăm lo ñời sống văn hóa, tinh thần 
cho TNCN; phối hợp với Công ñoàn tổ chức các hoạt ñộng trong khu ký túc xá công 
nhân theo hướng phong phú, thiết thực. 

- Tiếp tục mở rộng hoạt ñộng của ðề án “Văn phòng Tư vấn - Hỗ trợ thanh 
niên” tại các huyện, thị xã, thành phố thông qua việc tổ chức sân chơi cuối tuần, giới 
thiệu nhà trọ, việc làm cho TNCN,... 

- Tuyên truyền, vận ñộng, nêu gương lực lượng TNCN có ý thức tự lập, tự học 
tập nâng cao trình ñộ ñể vươn lên trong cuộc sống, có ý thức trách nhiệm bản thân, gia 
ñình và xã hội, giáo dục văn hoá giao thông, văn hoá ứng xử. 

b. Hoạt ñộng nâng cao ý thức giai cấp và tinh thần dân tộc cho TNCN: 

- Biên tập, phát hành Bản tin Thanh niên công nhân Bình Dương ñịnh kỳ hàng 
quý, qua ñó giáo dục nâng cao nhận thức cho TNCN về vị trí, vai trò của giai cấp công 
nhân Việt Nam và bản lĩnh chính trị, ý thức công dân, tinh thần dân tộc, ý chí vươn lên 
quyết tâm chiến thắng nghèo nàn, lạc hậu. 

- ðài Phát thanh và Truyền hình xây dựng các chương trình, chuyên mục TNCN 
phát hình và phát thanh ñịnh kỳ hàng tuần; Báo Bình Dương, Tạp chí Lao ñộng Bình 
Dương xây dựng các chuyên “Trang TNCN” trên Báo, Tạp chí. 
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- Triển khai rộng rãi các nội dung cụ thể, phù hợp trong ñối tượng TNCN về 
phong trào Tôi yêu Tổ quốc tôi thông qua các chương trình hành ñộng Tôi yêu Bình 
Dương. 

- Phát huy vai trò của ñội ngũ cán bộ nòng cốt, cộng tác viên nắm bắt và ñịnh 
hướng dư luận xã hội, ñội ngũ tuyên truyền viên các cấp trong việc tổ chức tốt các 
hoạt ñộng tuyên truyền, giáo dục trong TNCN. 

- ðoàn Thanh niên tổ chức triển khai có hiệu quả việc học tập và làm theo Bác 
phù hợp trong ñối tượng TNCN, với một số giải pháp cụ thể như: Biên soạn tài liệu 
tuyên truyền; tập huấn cho ñội ngũ tuyên truyền viên; gặp gỡ tuyên dương cá nhân, tổ 
chức thực hiện tốt cuộc vận ñộng, chương trình hàng năm... 

c. Tổ chức các hoạt ñộng phát huy vai trò xung kích của thanh niên vì lợi ích 
thiết thực cho doanh nghiệp và cộng ñồng: 

Thông qua các tổ chức ðoàn, Chi hội, CLB TNCN, hướng dẫn thực hiện thống 
nhất trong toàn Tỉnh các hoạt ñộng: 

- Tổ chức thực hiện công trình thanh niên, phong trào “Sáng tạo trẻ”, “4 nhất”, 
“Tiết kiệm - chống lãng phí”, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của 
doanh nghiệp. 

- Tổ chức các hoạt ñộng sự kiện, hoạt ñộng xã hội góp phần quảng bá và xây 
dựng thương hiệu cho doanh nghiệp. 

- Hướng dẫn thành lập các Tổ TNCN xung kích bảo vệ doanh nghiệp, bố trí 
kinh phí trang bị cơ sở vật chất ban ñầu cho các ñơn vị thực hiện thí ñiểm. 

- Tuyên truyền, vận ñộng thanh niên thực hiện tốt nội quy của ñơn vị, nhất là về 
an toàn, vệ sinh lao ñộng; ñảm bảo quy trình sản xuất, kinh doanh dịch vụ; xây dựng 
thái ñộ làm việc tích cực và tác phong công nghiệp. 

- Xây dựng các mô hình “Tổ tự quản khu nhà trọ”, “ðội TNCN xung kích”, 
“ðội tự vệ TNCN” các hoạt ñộng tham gia bảo vệ môi trường, giữ gìn trật tự an toàn 
giao thông trong doanh nghiệp, khu nhà trọ, hiến máu nhân ñạo… 

d. Tổ chức các hoạt ñộng nâng cao nhận thức về trách nhiệm công dân của 
TNCN: 

- Thông qua các buổi sinh hoạt chi ñoàn, Chi hội, các tài liệu tuyên truyền, bản 
tin TNCN, từng bước cung cấp thông tin, giúp TNCN hiểu rõ trách nhiệm ñối với bản 
thân, gia ñình và xã hội, quyền và trách nhiệm của ñoàn viên, hội viên. 

- Xây dựng các giải pháp cụ thể và bố trí kinh phí tổ chức các buổi sinh hoạt 
ñịnh kỳ hàng quý tại các ñiểm sinh hoạt ñoàn viên xa quê, khu nhà trọ kiểu mẫu thanh 
niên,… Xây dựng các buổi sinh hoạt mẫu tại các ñiểm khu, cụm công nghiệp thu hút 
ñông TNCN.  
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- Tổ chức các hoạt ñộng giúp TNCN nâng cao kiến thức, nghiệp vụ chuyên 
môn, kỹ năng làm việc, ñặc biệt chú trọng xây dựng phong trào văn hóa ñọc trong 
TNCN, xây dựng ý thức tự học vươn lên lập thân, lập nghiệp. 

- Kết nối các CLB, phòng nhân sự tổ chức các buổi sinh hoạt thường xuyên giúp 
TNCN tăng cường khả năng giao tiếp, nâng cao khả năng ngoại ngữ, am hiểu văn hóa 
doanh nghiệp, quyền và nghĩa vụ của người lao ñộng,… 

IV. MỘT SỐ GIẢI PHÁP VỀ CƠ CHẾ, CHÍNH SÁCH KHÁC: 

1. Chỉ ñạo, tổ chức quản lý thực hiện ðề án: Ban Chỉ ñạo, Ban Tổ chức cấp 
tỉnh, cấp huyện: 

- ðược thành lập ñể ñảm nhiệm vai trò chính trong tổ chức thực hiện ðề án; 
hướng dẫn, theo dõi, ñôn ñốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện ðề án. ðịnh kỳ 06 
tháng hoặc 01 năm tổ chức sơ kết ñể ñánh giá rút kinh nghiệm, báo cáo kết quả hoạt 
ñộng cho Thường trực cấp uỷ, Uỷ ban nhân dân cùng cấp; hàng năm xây dựng kế 
hoạch chi tiết triển khai thực hiện; tổng kết ðề án theo từng giai ñoạn. 

- Sử dụng con dấu của cơ quan mà thủ trưởng cơ quan ñó là thường trực Ban 
Chỉ ñạo, Ban Tổ chức ðề án khi ký tên thay mặt cho Ban Chỉ ñạo, Ban Tổ chức ðề 
án; thông qua vai trò thành viên của các ban, ngành, ñoàn thể có liên quan mà thống 
nhất công tác chỉ ñạo, phối hợp, phân cấp, kiểm tra, hướng dẫn thực hiện. 

- Có nhiệm vụ rà soát chất lượng chi ñoàn, Chi hội ñã thành lập, tập trung chỉ 
ñạo nâng cao chất lượng tổ chức, cho giải thể hoặc xóa tên những chi ñoàn, Chi hội 
thực chất không tổ chức hoạt ñộng; theo dõi, chỉ ñạo triển khai ñiều tra, khảo sát tình 
hình TNCN trong các khu nhà trọ, doanh nghiệp; có biện pháp tiếp cận TNCN; tổ 
chức ñào tạo, bồi dưỡng, củng cố tổ chức, bộ máy thực hiện công tác tập hợp và nâng 
cao nhận thức TNCN. Hàng năm, trên cơ sở thực tế và nhu cầu của các ñịa phương, 
doanh nghiệp; Ban chỉ ñạo, Ban Tổ chức ðề án phân bổ chỉ tiêu, tổ chức các hoạt 
ñộng cho phù hợp nội dung ðề án ñược phê duyệt. 

2. Chính sách hỗ trợ các cơ sở ðoàn, Chi hội, CLB hoạt ñộng: 

- Phụ cấp kinh phí bồi dưỡng, trang cấp ñồng phục áo Thanh niên Việt Nam cho 
lực lượng cán bộ nòng cốt và cộng tác viên là Bí thư cơ sở ðoàn, Bí thư chi ñoàn 
TNXQ, Chi hội trưởng, Chủ nhiệm CLB; cấp thẻ hội viên (có ghi quyền lợi hội viên) 
cho hội viên, cán bộ nòng cốt của ðề án. 

- Cho thụ hưởng chế ñộ trợ giúp pháp lý miễn phí ñối với lực lượng cán bộ nòng 
cốt, tuyên truyền viên khi họ có nhu cầu trợ giúp. 

 - Cấp kinh phí duy trì hoạt ñộng tuyên truyền, giáo dục hàng tháng trong các cơ 
sở ðoàn, Hội, CLB thuộc ðề án. 

                            15 / 19



 

CÔNG BÁO/Số 23/Ngày 21-6-2016 45

- Ngân sách cấp hỗ trợ thêm hàng năm bổ sung cho Quỹ hỗ trợ Thanh niên xa 
quê có hoàn cảnh ñặc biệt khó khăn tỉnh Bình Dương nhằm nâng cao hiệu quả hỗ trợ 
TNCN gặp hoàn cảnh ñặc biệt khó khăn. 

- Tăng cường số lượng Báo Bình Dương thứ Bảy và Tạp chí Lao ñộng Bình 
Dương cấp, phát miễn phí thêm cho các cơ sở ðoàn, Hội, CLB mới thành lập theo ðề 
án. 

- Nghiên cứu ban hành chính sách vốn tín dụng ưu ñãi, khuyến khích các thành 
phần kinh tế xây dựng các tụ ñiểm sinh hoạt, vui chơi, giải trí cho TNCN. 

 3. Công tác thông tin, tuyên truyền: Tổ chức quán triệt ñến tất cả các cơ sở 
ðoàn, Hội; tuyên truyền sâu rộng trong TNCN, quần chúng nhân dân về chủ trương và 
vai trò của ðề án. Hình thức tuyên truyền ña dạng phong phú thông qua các phương 
tiện thông tin ñại chúng, các ñoàn thể chính trị - xã hội và thông qua công tác truyền 
thông của ðề án nhằm tạo sự hưởng ứng và tham gia tích cực của TNCN. 

4. Kinh phí thực hiện: 

 - Nguồn ngân sách: Ngân sách các cấp bảo ñảm kinh phí thực hiện các nội dung 
thực hiện của ðề án. Tùy từng nội dung, hình thức thực hiện thuộc cấp nào thì do ngân 
sách cấp ñó bảo ñảm và ñược tổng hợp vào dự toán ngân sách hàng năm của các cơ 
quan, ñơn vị ñược giao nhiệm vụ. Ngoài ra, Ban Chỉ ñạo ðề án phối hợp thực hiện 
một số nội dung liên quan từ nguồn kinh phí ñang thực hiện các chương trình, ðề án 
có liên quan của các Sở Y tế, Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội, Sở Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch, Tỉnh ðoàn Thanh niên, Báo Bình Dương,… 

 Kinh phí ðề án ñược bố trí ñể thực hiện ở 2 cấp tỉnh và huyện. Hàng năm, Ban 
Chỉ ñạo ðề án tổ chức khảo sát, sơ kết ñánh giá kết quả thực hiện của Ban Tổ chức ðề 
án cấp huyện, trên cơ sở ñó phân bổ chỉ tiêu, phân bổ ngân sách, tổ chức các hoạt ñộng 
cho phù hợp nội dung ðề án ñược phê duyệt. 

 - Nguồn vận ñộng, tài trợ: Vận ñộng các nguồn lực xã hội hỗ trợ, tài trợ thêm 
kinh phí của cấp huyện, thị, tương ñương và cơ sở, ñặc biệt là việc tổ chức các hoạt 
ñộng chăm lo, bồi dưỡng, giáo dục TNCN. 

 V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. ðơn vị chủ trì: Tỉnh ðoàn Thanh niên. 

 2. ðơn vị thực hiện: 

 - Ban Chỉ ñạo thực hiện ðề án cấp tỉnh, Tổ chuyên viên giúp việc (Trong ñó 
Tỉnh ðoàn Thanh niên làm Thường trực Ban Chỉ ñạo và phối hợp cùng Hội Liên hiệp 
phụ nữ tỉnh). 

 - Ban Tổ chức thực hiện ðề án các huyện, thị xã, thành phố, khối Doanh nghiệp 
và cấp xã. 
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 3. ðơn vị phối hợp: Liên ðoàn Lao ñộng tỉnh, Sở Tài chính, Sở Y tế, Sở Lao 
ñộng – Thương binh và Xã hội, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Cựu chiến binh, 
Báo Bình Dương, ðài Phát thành truyền hình Bình Dương và các Sở, ngành có liên 
quan trong từng hoạt ñộng cụ thể. 

 4. Tiến ñộ và ñịa ñiểm triển khai ðề án: 

a) ðịa ñiểm: ðề án thực hiện trên ñịa bàn các huyện, thị xã, thành phố có khu 
nhà trọ, ký túc xá công nhân; trong một số doanh nghiệp trong và ngoài các khu - cụm 
công nghiệp có ñiều kiện thành lập tổ chức ðoàn, Hội Liên hiệp Thanh niên . 

 b) Thời gian và tiến ñộ:  

- ðề án thực hiện 05 năm, từ quí II/2016 ñến tháng 12/2020. Phân kỳ thực hiện 
giai ñoạn I từ quí II/2016 ñến tháng 12/2018, giai ñoạn II từ tháng 1/2019 ñến tháng 
12/2020.  

- Sau khi tổng kết, ñánh giá ðề án sẽ tiếp tục ñề xuất những nội dung và giải pháp 
mới thực hiện công tác ñoàn kết tập hợp TNCN cho giai ñoạn (2020 - 2025) tiếp sau. 

 5. Trách nhiệm của các ngành liên quan: 

a) Tỉnh ðoàn Thanh niên, Hội liên Hiệp Phụ nữ tỉnh: Chủ ñộng phối hợp, làm 
thường trực của Ban Chỉ ñạo ðề án; triển khai thực hiện các nội dung có liên quan của 
ðề án trong hệ thống của mình. 

b) Liên ðoàn Lao ñộng tỉnh: Cử ñại diện Lãnh ñạo tham gia làm Phó Ban Chỉ 
ñạo ðề án; thực hiện một số nội dung liên quan của ðề án nhằm phối hợp xây dựng tổ 
chức ðoàn, Hội trong doanh nghiệp, tổ chức các hoạt ñộng chăm lo, giáo dục TNCN 
trong doanh nghiệp, khu ký túc xá công nhân; tuyên truyền về hoạt ñộng của ðề án 
qua hệ thống thông tin của Liên ðoàn lao ñộng. 

c) Hội Cựu chiến binh: Phối hợp thực hiện một số nội dung liên quan của ðề án 
nhằm xây dựng Chi hội, CLB và giáo dục TNCN trong khu nhà trọ; tuyên truyền về 
hoạt ñộng của ðề án qua hệ thống thông tin của Hội Cựu chiến binh. 

d) Sở Tài chính: Tham mưu bố trí nguồn ngân sách ñảm bảo cho việc thực hiện 
ðề án và hướng dẫn công tác quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí thực hiện ðề án. 
Phối hợp với Ban Chỉ ñạo ðề án hướng dẫn kinh phí lương lao ñộng hợp ñồng cho 
ðoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp phụ nữ cấp xã; tập huấn cho ñội ngũ làm kế toán ðề 
án; tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh cụ thể hoá một số chính sách hỗ trợ các Chi hội, 
CLB, các cơ sở ðoàn hoạt ñộng. 

ñ) ðài Phát thanh và Truyền hình Bình Dương: Xây dựng các chương trình, 
chuyên mục TNCN phát hình và phát thanh ñịnh kỳ hàng tuần. 
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e) Báo Bình Dương: Phối hợp với Ban Chỉ ñạo ðề án trong việc thực hiện các 
nội dung, giải pháp của ðề án, trong ñó tập trung xây dựng chuyên Trang TNCN; nâng 
cao chất lượng và số lượng trang Thanh niên Thứ Bảy. 

g) Ban Quản lý các khu công nghiệp Bình Dương, Ban Quản lý khu công 
nghiệp Việt Nam - Singapore:  Phối hợp thực hiện một số nội dung liên quan của ðề 
án nhằm xây dựng tổ chức ðoàn, Hội trong doanh nghiệp; tổ chức các hoạt ñộng chăm 
lo, giáo dục TNCN trong doanh nghiệp, khu ký túc xá công nhân. 

h) Sở Y tế: Phối hợp Tỉnh ñoàn Thanh niên xây dựng, triển khai Chương trình 
tuyên truyền, giáo dục sức khỏe, sức khỏe sinh sản trong thanh niên, trong ñó có 
TNCN. 

i) Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: Hàng năm xây dựng chương trình, kế hoạch 
kinh phí tổ chức các hoạt ñộng ñưa văn hóa, thể thao về cơ sở (vòng quanh các ñịa bàn 
có ñông TNCN); phối hợp với Ban Chỉ ñạo ðề án ñể ñưa những hoạt ñộng ñến với 
TNCN ở các cơ sở ðoàn, Hội, Chi hội, CLB TNCN. 

k) Sở Lao ñộng – Thương binh và Xã hội: Phối hợp triển khai ðề án dạy nghề 
miễn phí cho thanh niên nông thôn, bộ ñội xuất ngũ và TNCN là người ñịa phương có 
nhu cầu học tập. 

l) Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: 

- Thành lập Ban Tổ chức thực hiện ðề án của ñiạ phương, ñơn vị; xây dựng quy 
chế phối hợp hoạt ñộng của Ban Tổ chức ðề án và phân công thành viên thường trực 
quản lý các hoạt ñộng của ðề án tại cơ sở. 

- Căn cứ hướng dẫn của Ban Chỉ ñạo ðề án tỉnh, nội dung, chỉ tiêu hoạt ñộng 
của ðề án, chủ ñộng xây dựng kế hoạch, nội dung thực hiện ðề án của cấp huyện và 
cấp xã. 

- Chỉ ñạo lập và tổ chức hoạt ñộng của Ban Tổ chức thực hiện ðề án ở cấp xã; 
bố trí ñủ kinh phí lương của lao ñộng hợp ñồng cho ðoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp 
phụ nữ cấp xã theo hướng ưu ñãi nhằm thu hút nhân sự có trình ñộ, năng lực làm việc 
ổn ñịnh tại cơ sở. 

 VI. HIỆU QUẢ ðỀ ÁN 

 - ðề án giúp mở rộng, tăng cường công tác ñoàn kết, tập hợp TNCN, nâng cao 
nhận thức TNCN về ðề án, về trách nhiệm bản thân, giúp TNCN có ñộng lực, ý chí tự 
chủ, tự xây dựng các hoạt ñộng của TNCN; với hơn 50.000 TNCN hiện nay ñược tập 
hợp vào tổ chức ðoàn, Hội trong phạm vi toàn tỉnh; các hoạt ñộng của ðề án thu hút 
khoảng 75% thanh niên tham gia các hoạt ñộng do ðoàn - Hội tổ chức.  
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 - ðề án giúp xây dựng lực lượng tuyên truyền viên, cán bộ nòng cốt (ñồng thời 
ñây cũng là lực lượng nắm bắt và ñịnh hướng dư luận xã hội trong ñội ngũ TNCN), 
xây dựng ñội ngũ ñảng viên trẻ trong TNCN. Thông qua hoạt ñộng của TNCN trong 
các tổ chức ðoàn, Hội ñể góp phần xây dựng giai cấp công nhân Bình Dương trong 
thời kỳ mới; góp phần ñáp ứng nhu cầu và lợi ích chính ñáng của TNCN, ñồng thời 
xây dựng quan hệ lao ñộng hài hoà, ổn ñịnh, tiến bộ trong doanh nghiệp./. 

 

 

 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

ðã ký: ðặng Minh Hưng 
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